
/ЬИ4TBЕPк{ДЕI1o
/ //Ткaченкo B'B./

(щ) EoЯбpц20l7 г.

ПPABи]и BнУTPЕннЕГO'l'PУДoBoГo PAсПOPЯ,цкA ABl.olloMl]oЙ
I{ЕКoМMЕPчЕ'скoЙ oPГAнизАЦии ДoПoЛнитЕЛЬнoГo

ПPoФЕссиoнAЛЬ}toГo OБPAЗOBАHИJI к Aкa.цсмия стиля Пoдиумir

1. oбщиe пoлoхения

L'1. HacтoящиNlи Прaвиnaми вtiyтpснвeгo тру.цoвoгo распoрЯдкa (,цaлее - ГIpaвиЛa)

устaЕaвдrtвaетоя eдиЕьIй трудoвoй pacпoPЯдoк в AвтoпoMtlой tlекoNl]vерчесlioЙ opl.allизaцxи

]IoпoЛliительнoго профессиoнаlьногo oбyяения tr AкаДемия стиля Пoдиуlllr ' (дaлее - Учeбi:ьlй

цeнтP).

1.2. ПpaвиЛa сoстaвлевЬt в cooтвeтствии с Tpy,Цoвьшr Кo.Цексoм Poссийcкoй Федepaции,

ФедepальIrьп( зaкo]toМ oт 29,12.2019 г. <oб oбрaзoвaнии в Poссийскoй Фeдсpaции), ЙEьlМи

нopмaтивlIьINlи прaвoвьтми актaми и Устaвoм Учебнoгo цеtlтрa <Cтиllу,r> и peгyлиp1тoт

пopядoк приемa и yвoльЕеЕия paбoтникoв Уvебнoгo цевтpa, oсlroвliЬlе ilpавa, oбязаllЕoоTи и

oтвeтствс]rнocть cтopoн Tрyдoвoгo дoгoвopa' pеn(им paбoтьl, врeмя oтдь a, приNleIiяемьIe к

paбoтrrикaм меpьt пooщрения и взьIскaЕия, иllЬlе вoпpoсЬI peгуЛирoвaEilя тp)дoвЬl\ oтнoшeниЙ

в Уuебнoм центpe.

1 з. гlрaвилa иМеют цe-цьlo спoсoбcтвoвaть yкpeплению тpудoвoй диоциплиЕьl. pациoнaпьfioмy

испoдьзoвaЕию рaбoчегo BpеМеlJи и сoздaниlо усЛoBIlй ддя эффeктивнoй paбoтьl.

1 A. IlpaвиЛa yтвeряlTеl]ЬI диpектopoм У.reбнoгo цeтrтрa.

1.5.Пpaвилa paзмещaются B oфисe Учебнoгo цeнтpa [ra BliJII{oМ Местe'

1,6' пpи пpиeме rra рaбoтy aдМиrrистpaция Учебнoгo цeЕтpa oбязанa oзнaкoмить paбo'гliикa с

ПpавилaМи пoд pacпискy.

2. Поpялoк пpиeмa и yвoЛьltения paбoтникoв

2.1. Прием нa paбoтy,

2'l.l- PaбoTники peализyют свoe пpaвo нa трyд п}тrNr зsltл}oчения тpyдoBoгo доГoвoрa' дoгoBoPa

floдрядa ' вoлoнтерокогo догoвopa с УнебньIM центрoм'

2.l'2, TрyДoвoй дoгoBop' дoгoвop пoдря.ца , вoЛoнтсрcкий 'цoгoвop зaKлIoчaeтcя в пиоьMенноЙ фopмe

и cocтaBЛЯeтся B двyх экзем1rllярaх пo oднoмy длЯ кaэццoй из стopoн| paботникa и Учeбнoro

цeн,фа'

2.1 з' Пpи прЙeMe нa paбorу зaклюнeние сpoчнolo тpудoвoгo дoГoвoрa дoпускaетсЯ тoлько в

случaях, прrДyсМoтpeнньrх gLагьями 58 и 59 TpудoBого кодексa РФ'
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2.1 A, Пpи зaключении трyдoBoгo дoloвoрa paбoтftк гrpeДoсTaвляет aцМинистpaции Учебногo

цrнтpa след)rюЦие д0кvNlентьl;

1) пaопopт и-'rи инoй дoкyМсllт! yдoстoвeряtolций Личнoсть;

2) тpyдoвyro книжку) зa исклtoчeниeМ сл)чaев' кoгда тр)дoвoй дoгoвop зaкrlloчaетсЯ

впсpвЬle или paбoтник пoстyпaет нa paбoтy нa yсЛoвиях сoвNtеститeлЬствa;

З) стpaхoвoe свидeтeльствo гoсударственiJoIo пенсиoннoгo cтрaхoвalrия;
4) ,цoкyмеЕт oб oбpaзoвaнии, квiLпификaЦии) н.urичии специaтrьньlх зlraЕий;

5) .Цoк1т'tентьr вoинскoго Yчетa для вoeяEooбЯзaнньтх и лиц. пoдJlеI{aщих t,lpttзьIву нa
вoeЕну1о слРкбy;

6) медиципокoe зaклrovение (медицинск.Ц кliиlккa) oб oтсyтотвии прoтивorroкaзaний лo

сoстoяllи1o здopoвьЯ для рaбoтьI в oбpaзoвaтельlloll yчре'(дении.

2' ] '5. Пpиr]u пa paбory oфopмЛЯется пpикaзo:u Диpектopa Учебнoгo Центpa и oбъяв,lяется pабoтнику
пoд рaспиоку в трехдeвный срoк l)o дIlя пoдписaния тpyдoвoгo дoгoвoрa'

2.1'6, При приеI'е нa рaбoту адrЧинистрация УчебLtогo ценTpa oбязапa oзнакoмить paбoтника сo

cледу}oщиМи дoкуivlентaми:

. 
устaвoпl Уuебнoгo центpа;

. rraстoящимиПpaвилaми;

. пpикaзoм пo oхрaнe тpyдa и coблIoдеlllлo прaвил техlrики бeзoiaснoсти;

. дoлхнoстнoйинcтрyкциeйpaбoтllикa;

. иньtми лoкaльньrми aктами' peг'цaмeЕтиpyощими 1.рyДoв}'тo дeятельlloоть рaбoтцикa'

2'1 Л' Пpи пpиеN1е на рaбory мo're] уста|lавливатЬсq испытaтелЬнь|й сpoli Hе бoЛеc.гpех rueояцeB, a
для !иpектopa Уvебнoгo центpa! егo зaмеотиTелей, гЛaвнoгo бухга,rlтерa' егo заl\|естителей,

рyкoвoдителей обoсoбЛенньlх пoдp.LзДелений Учeбнoгo цeнтpa нe бoлее шести месЯцеB'

oтcyтствЙe B тpудoBoп! дoгoвoре услoвия oб испьпaI]ии oзнaчaст' чтo paбoтник пpинят без
иопытaтелънoгo срoкa

2,1.8, [Ia кш'дoгo paбoTника Учебiloгo цеllтра oфopNlляетcя тpyДoвaя кни)кка в оooтвrтствии с
тpебoвaниями Инстpукции o оpядке ведения тpудoвЬlх кни,fieк, Tp)дoвЬ e кHи)кки

рaбoтникoв Учебнoгo цeнтрa хpанЯтcя B Учебнoгo цrнтpс.

2,l.9, C кa'!Дoй зaписoю, внoоипloй й oсnoвaнии прикаlза диprктopа Учeбнoгo цен'гpа B lpудoвукr
кrиj'iку, aдМиниcтрация Учrбнoгo цеI{тpa oбязaна oзнaкoMить ее влaДелЬцa пoд paопиоку в
лriЧнoй кapтoчке,

2. t .10 . llа кaЖдогo paбoтникa вeдel.cя Личнoе деЛo. посЛе увoлЬнеt]ия pа6oтникa личнoe дerlо
хpaнитcЯ в Учeбнoм цeнтpе'

2.2. oткaз в пpиeме ua рaбory'
2,2,1, не дoпyскaется нeoбoснoвaнньIй oткaз в закЛючeнии lpудoвoгo дoгoвopа.

2.22. Пpиrм нa paбol} oсyщесTвляетcя тoлЬко иcхoдя из деЛoвьlх кaчeств Paбoтникa- Какое бьr тo ни
бьtлo пpямoe или кoсвеннoс ol рaничeние гlpaв и]lи устaнoвЛеtlие или косBеIlньlх
пpеиMуцeств при зaIФюЧении тpудoвoГo дoгoвopa в зaBисимoсти oт пoлa' paсЬl. цветa кo'(и'
нaци0н.шЬнocти' язЬ|l{ц пpoиcхo'(Дения, имущeсl.Beннoгo, сoциаrlЬноl.o и дojl]tшoсl.нoгo
лoлo)кения' ivlестa житeлЬствa (в тoM чиcлe нiLпиЧия или oтсутсTвия региотрaции nо N1есту
)кительствa иЛи пpебьlBания) не дoпускarтcя'



2,2'3' Лицo, лиrшеннoе решением сyдa праBа paбoтaтЬ в o6разoвaтeльнoМ учpеждении в теЧrние
oпредer]eннoгo срoка! не illoжет бьlтЬ nриl]ятo на рaбoтy в УчебньIй центp B течение этoгo

2,2J. зaпрeщаeтся oткaзьIвaть B зaключении трудoвого догoвоpа '(eнщинaм пo ]\{oтиBaNl, свЯзaнньlм с
беpeveннoс|Ьlo или нa]и, lиe\l  e |<i-,

22.6. Пo требoвaниro лицa' кoтopoму o | казаlr rРудовol.t] дllloв!lpа, aдминиfipaция
Учeбнoгo центрa oбязalta cooбщитЬ причинy oткaзa в пиcЬмeннoй фoрмe,

22.7. Oткaз в заключении lpyдовoгo дoгoвopa Мonсrт бьпЬ oб)каJroвaн в суде6нoм пoрядке,

2.3. Увoльrrевие paбoтникoв'

2.з'] ' УBoлЬнeние pабoтникa - пpeкpaщение тpyдoвoлo дoгoвoра - ocуцec,гвJlяетl)я Toлькo пo
ocltoвaнияМ! пpедусмoтpeннь]м зaкoнoдaтeлЬствoNl o труДe и об oбразoвaнии,

23.2. Рабoтник имеет пpaвo в любoе врсNlя рaстоpгll\'ть lP)дoBoЙ дoгoвoр пo сoбстBеrпo]\{у
)кела}lию' пpеДyllрeдив oб этo]v aдминиcтpaцию Учебнoгo цеl,jтpa письlvtеtjtlo за двe недeЛи,

23.3.flиpектoр Уueбнoгo цеliтpa пpи pacтop,{eнии lрудoвoго догoвopa пo сoбcfвсннoMy хеrlаникJ
oбязaн пpе[vпpеДить Учрeдитeля (егo пpедcтaвитеЛя) о6 этoм в письмeнной фoрMе нe пoзднсе
чем зa один месЯц'

23.4. При paстoряteнии тpудoвoгo доl.oвopa диpектoр Уче6ногo цeнтpа издaeT пpикaз oб yBoЛьllеllии
с yказaниеM oснoвaния yвoЛЬнения в cooтветcтвии c Tpудoвьll!1 кoдексorv PФ или Зaкoнoм РФ
(oб oбpaзoBaнии).

2З.5. Запиcи в тpyлoвую кнюt{ку o пpичиLlах llpскPaщсllиЯ l Pyд!)вoI o дtll osoРa дoлxнЬ|
пpoизвoдиться B тoЧнoм cooтветствии с фopllyЛирoвкaMи TpyдoBoгo кoдекоа PФ иЛи зaкоLlа
PФ (o6 oбpaзoвaнии) и сo ссЬшкoй нa сooтвEтствуIoщие отaтЬ}o. пункт Tpудoвогo кo.цeксe PФ
ил],t закoна PФ (oб обpaзoвaнии), .

23.6.{r'rем увoльнeния paбoтItикa яBляется IroоЛeдний денЬ paбoтьI, B пoследний деttъ paбoтьI
aдIl1инистpация Учrбногo центра об'занa выдатЬ рa6oГнику трудoвую кни)кку и' пo
пиcЬMеннoму зaяBлению, дpугиe дoкуNlенты (или кoпии), cвязaннЬle с рaбогoй, c гак,rre
г]Poи :вeс l ' ,1 с |,и\4 oкo| ча leлЬн"|й расЧе,,

B слуvaе еолп в дeнь yвoЛьнrЕия paбoтiикa вьщaть тpудoвylo кяихкy нeвoзltoя{llo в cвязи
с oтсyт(]твием paбoтникa nибo еIo oтказoм oт пoлуlеtlия тр)дoвoй кI1иn(ки rta pyки'
a'цмияистpaциЯ Уsебнoгo Цeнтpa 

'вaпpaвляет paбoтIruкy yведo]v!летlие o неoбхoдиNloсти
явитьсЯ зa тpyдoвoй кни'iкoй либo дaть сol)laсиe нa oтпpaвлeниe еe пo пoчтe' Сo дня
Еaпpaвлeяия yведoмлeнltя aдМинистpaция Учeбнoгo цeEтpa oсвoбoя(Дaeтcя oт oтвeтствrвнocти
зa зaдep)к(у вьlдaчи тpyдoвoй книn<ки

Если paбoтник в дei]ь yвoJ'rьнeт{ия нr рaбoт.lл' тo pacчет с paбoтЕикoМ пpol,lзвoдится tlе
пoздEee оледylощегo дня пoсxe предъявления yвoлеi]ньIм paбoтEикoN! тpебoвaния o paсчете.

2З.7. Пpи coкpaпrении Числeннoсти иЛи штaтa Paбoтникoв пpеипfyщесTвенllьIм llPaвоM нa
oстaвление на рабoте пpи paBнoй пpoизводи.]tл ЬнocгЙ .Гpудa и кваJIификaции дoпoлнительнo к
ocнoвal]иям, устaнoвленныМ ТрудoвЬIм кoдексo]\{ PФ' пoльзylотся сЛедуIoщие кaтегopии
paбoтникoв:



З. oснoвньte пpaвa, обязaннoсти и oтвеTсTBеннoсTь адпtинистpaции Уvебнoгo

Цен]pa

З : - непoсpe.]ствеltlloe уnpaв:еrтие УuебньIr\t цeЕTрo\{ oс)'щeствляет Дирeктop'

j,]. дlipe\-тop Увeбнoгo цeнтра иN1еет пpaвo в пoря.цке. устaнoBленtloм ]pyдoвьlМ

зaкoвo,цaтельствoМ:

3.2.1' ocyutествлять приеNl на рабo,t), nеpевoд, увoЛЬнeниe рaбoтникoB. измспен ие 1рудоBo гo

lloгoвоpa с работникаiuи:

3.22' пpимеrrять к pабoтtlикаNl мерЬl диcЦиплинapнoгo взЬlскания: заNleЧание. вьtгoвoр] увoльнеIlие;

3.23.oсуurеотвлять пooцpeниe и пPel1иpoвaние paбoтникoв:

3'24. привлекaть pабoтникoв к illaтepиiLrlЬнoй oтветственнocтЙ в устaнoвrleннo]\{ зaкor]o]!l lloрядке;

3.25'rрe6oвaть o,r рабoтниl(оB испoЛнения ими тpудoвьlх oбязанноcтей и берe)rit]oгo oтнorxения к

иMyществу Учобнoгo центpa и дрyгих paбo|никoв. сoблюдения вастoящих ПpaвиЛ;

з,2,6, принима'I Ь Jloкaпьньlе нopMaтиBltьIе актьr' сoдeрlсaщие oбязaтeльilь|е ,'1.пя рaбoтникoв нoрмьI'

З'3. .{ирeктop Унeбнoгo цeвтpа oбязaE:

tз. l. сoблюдaть зaкoнЬI и иныe rroрп{ативlIьIе пpaвовыe aктьI, Лок&rЬньlе нopMaтивrrЬlе aктьI, услoBиЯ

l(oллективlloгoдoгoвopa' сoгЛa reниЙ и]рyдoBьIх дoгoвopoв:

З 3.2. пpeдоcrаBляTЬ рaбoтникaN] рaбory. oбусЛoвJreнную тpyдoвЬlм дoгoBopo]!l] дoгoBopoM пoдpяr1а;

З.33. oбеcпечивaть безoл aснocтЬ .l.pудa и услoвия тpуд:i. oTвеЧaюrцие трeбoвaнияM oхрaнЬI и гиГиенЬI

тpyда;

з  
, \ , J ,  

о б е с л е ' | и в o  | Ь  р а o o  l н и к o в  o o o p l  л o , a , r и е \ | .  и н с  ] р )  \ I е | l  I i ! I и .  е х Ь и . | е с к o й l J ' } \ , е н | d | | r с й  и

иIlъttrjи сpeДстваllIи, веoбхoдиNlьlI{и l]ЛЯ исг]oлнeния иl!1и тpудoвЬн oбЯзaннoсlcй.

з ,4 'AДNtиниcтрaцияУчсбнoгoц i JнтpaoсyществJяетBj ]уTрcrп!ийкoнГpоль.пoсещeви € .анятиЙ,

з,5. Учeбrrьlй цeЕтp кaк юpидиЧескoе rrицo нeсет oтветственttoсть пеpед рaбoтникаrlи:

з.5.1' зa yщеpб. пpичипеllllЬIй в pезyЛьтатe нeзaкolпloгo лишсния paбoтникa вoзмo}кнoс,ги

трудитЬсяi зa зaдер){ку тp}довой кни)кt(и при увoльнеliии peбoтникa. нeзаконное

oтcтpaнение pабoтникa oт рабoгЬl, eго незaкoннoe yвoлЬIlениe иЛи lllэpевoд нe Друryю

рaбoa)- и в иньIх сЛучаях. пpeд'vо\loтрeннЬlх зal(olloдaтеЛЬcтвolvl;

з.52. зa з.ЦеРtiку вЬlпЛатЬI зaрaбol.нoй tшатЬl' oплать| oтпуcка' вЬlпiaт при увольвеllии и дpугих

вЬlпrraтt Ilpичитаloщихся pаботt]ику;

з .5'з, зa пpичинение ушербa иlryшествy paбoтника;

з.5.4' в иtlЬ|х сЛyчaяx. пprдусNloтрeннЬIх зaкoнoдaтельствoм,

4. oснoвньlе пpaвa и oбЯЗarrнoсти paбoTникoB

4.l. Paбoтник ипrеет пpaво нa:



4.l.l ' заrс]roчеI+tе' измeнeвие и paстop}ir9ilиe тpудoвoгo дoгoвopa в пopядке и на ycлoвl.tях' кoтopьrе

- , , 

}*oo.'".,"' трy,аoвьtм кoДексoм PФ и иньtми федеpaльными зaкoнaми;

4.l2. фAдрсгдs,reюrе еrry pa6oты' oбуслoвлен]roй тpудoвьIм дoгoBoрoм, AoгoвФpoM aoдpяда'

ddE'fl loroвoрo\l;

{t 1 F.6o* r.есro, сooтвeтствующее услoBияl(! пpeдycмoTpol]нЬIм гoоудapствeвrtьlми стaндapтaNrи

-. - 

Б,-..'r"" , оезoпaснoстt{ тPyдa и кoЛлектllвньIм дoloвopoм;

4.l 4. свoeвремФrЕyrо и в пoЛнoM oбъeмr вь(rшlary зapaбofl{oй пJraTьt в сooтвsтcтвЙи с трудовьtм

дoгoвоpoM;

4.1.5, oтДьтх, oбеcrrечивaeМьй уотatroвлением iloрMальнoй пpoДoлnштеЛъt]oсти'рaбоЧeгo 
вромсtlи,

сoкращеrп]oгo puuou",o up"""ni'.'oi" ;i;";"""'* прoфессии и категopий рaбoтников,

пpедocтaвлениeМ "*"*"o",ono'* 
;;;"'- дней, неpa6oчrт^ л!llзд'rЙчных днrи'

oflлaЧивaемьlх 
"n.".oo'",* 

o'.',.iou,"u 

.''i 
.,*n" удлиrteнньlx для oтдrЛьньrх катelopии

рaбoтникoвl

4.1.6, пoлЕyю доlrтовеpнyю инфoрмoцию oб услoвиях Tpудa и трrбoвaниях oхрaнъl тpудa нa рaбoнeм

меcтr;

4,1.7. пpoфеccиoнaлъную iloдгoтoвку' llеpeпoдгoтoBкy rt пoBьtшrниe оBoeй квtlпификaции;

4'1.8. oбъeдинеrrиr, вклюЧaя пpaвo на gоздaние пpoфеоcиoнальнъlх coюзoB и вступление в них для

зaЦитьJ cвoихтpyдoBьlх пpaв, cBoбoд r,t закoнrrьlх инTepеcoB;

4.1,9. учaотие B yпрaвЛении УчебньIм цrлpoм в фoрМax, пpeдyсмoтpеttяъlх зaкoltoдaтeльствoм и

устaвo!'! Учебногo центpa;

4,1.l0. зaщи'Iу сBoиx тpуДoвъlх прaB, uBoбoд, зaкoниьж интeprcoв всеми не зaпpelцeнньlми зaкollol{

cпoоoбaми;

4.1.11. зaDrшу овoей прoфессиoнаЛьiroй чесTи и дoстoиttстBa;

4.1' l2' BозMещеlrие Bредa' пpиirинrrrнoгo рa6oтtiикy в cBязи с иопoлнеl]иeм им трудoBьlx

oбязaш{ocтeЙi

4.l '1 з. oбязaтельнor coци.Ulьfloe сщa,{oвaниe в cЛyЧaях! преryсмoтреннЬrх зaкoнoдaтeльотвoм РФ;

4' 1.l4, предoоТaвлеtrие oтпускa без сoхрaнrния зapaбoтнoй aлaтьJ пo ocнoвaниЯм и нa cрoк'

yc'u*ou,",.'"." To,o*"' *"*i|jJТЫ-{*дliъiн::,ш.,1l1l ?]i iixT1,1x,ii"#-
дpуrиM oi]t{oBаItия}l пpoдoЛ)кит

]io'uu.",""".* no"n"oотвий для oбpaзoвaтельtioгo прoцеcca.

4.2. Ilедaгoгивeские paбoтвики Увебrroгo цerrтрa' кpoМe перeqислеЕЕьIx в п' 4.1' пpaв, иМе1от

.nТ,".l"**"* 
въtбopa и иcпoльзoвaния мrтoдик oбуЧrяия и вoопитaния' увeбньlx пocoбий и

Maтеptlалoв! yqебникoв в 
";;;"; 

с oбlaзouaтeлoвoй пpoфaNlмoй. утвeрждeннoЙ

oбрaзовaтельньrм *.o"**,.*'-,й"* oц"'n" з'u",й oбунaюЩихcя, вocпитaнников пpи

"cno,'e",, 
npo4,"c"'oнальtlых o6язattнoстеЙ;

4,22, оoкpaцeнtryю прoДoл)l(Itтeльнoсть рaбoqrгo вpемени;

4.2'з' удпиIrенный oпЛачиBaeмьtи oтлycК B сooтBeтствии с зaкoнодaтeльcтвoм PФ;

4.3. Рaбoтник oбязag:

4'з.1. дoбрoоoвecтнo Йспoлнять тpудoвьre oбязaннocти) Boзлoя(енtlьIe нa нeгo тpудoBЬlм дoгoвopoм;

4.з2' сoбЛюдaть Уcтав Учебнoгo цеltтрa и нaстoящие Пpaвилa;



-  . . :  ;  "]-ятr  mr r , r

: ] :. .:: ..- .-! з \.тэнrвlеIrl]Ьtе нop\lЬl тр\.]а:

-  ]  - r  . .  r . - -  - - :  j -= ;е- .вJ l l lq  п!]  ]\pане тpt . f21 и oб.спечеI iЛю безonaсЛoсти тp},]a:

_: n '.ер;'::. Jii!r.IiтЬJя n Il\l\ Lцесгв1 \'.tсбнoгo uентpа и:tр}'Гих pабoтникoв:

:'] . 
i{.]а\tеalllтеlьно сoобrцитЬ !иректop-'' У.tебнoгo цeн]тa o вoзникt]oBении сиryацllи,

прe']став-,lяющeй }грoз} niизLlи и здoрoвЬю участникoв oбрaзoвaтелЬнoгo пpoцеcсa.

сo\рariIioсти иi\]ylцества Учебнoго центра:

' l ,з '8 '  пo 'цдсpживaтЬ диcциплину в Учеб||o\|  |{еHтPе HJ осHoвс } вaжениЛ !  (лoвеческoго достoинства

обyчalorцихся без приN{енеtlия N!етoдoв физическoгo и психическoгo l]асилия:

4.з,9. пpoхoдить пpедвapительIlьlе и периoдичecкиe ]!1с.цициllскиe осNloTрь]'

4.4' Paбo'гllикaМ Учебнoгo цellTpa в периoд.oргaнизaции oбpaзoвательttor.о пpoцессa (B l1eриoд

э а U с т п й 1  э э п n P т ' l a Р т . o ,

a) изп{енять пo свoеNlу vсN{oтpеltи]o pacпliсaЕие зaнЯтий и lpaфик рaбoть-'

б) oтпlеrrять' удjшrrяТь иЛи сoкрaщcть лpo.loЛ]'кителЬ]]oсть зaнятий ]t |leрерьlвoв (пepeмeв)

l\[ехдy ниNlи;

в) yд.!lять слушaтелeй c за11Я.t'ий;

f) кyрить в пolteщeпии и нa тepритoрии учебнoгo цeEтрa:

Д) oтвлeкiть oбучaloщихся ]]o вpeNlя yчeбнoro прoцeссa тia иньIе, r]e связaтil]ьlе с учeбньrм
прoцессо.yt' \'!ерoприятия: oсвoбorrtДать oт зaнятий д,:Iя вьт]loл11ения oбпtсственвЬ]\
. I op ) \ еhи  i :

e) о'IBneкагь рабoгникoB УЧебllo1.o цeflтрa в paбoчее врeмя oт их т]епoсредствeЕнoй рабo't.ьl

дJU:l вьltlo-rrrelшя oбщeс'гвеrrllЬlх oбязaEнoстсй 1l пpoвeдeния рaзногo рoJx меlroприяrил,

llе cвЯзaЕEьlх с oс1loвнoй деятеjlьtloсть!] УЧебltoгo цeтlтpаl

я0 сoзЬвaть в рaбouее вреNlЯ сoбpal]иЯ. зaсeЛaния 11 всякofo рoдl1 сoвеЦaEия пo

oбпlествeнньINl дeлav.

zl'5, Pa6oтник несет NIaтсри&пьную oтветствеltltoс.lЬ зa пpичинеlllrьrй Учeбноv) ц(]r Lp)' пря]\foй

дeйствительI1ЬIй yLцeрб,

4'5'1, Пo'ц пряNlьI! дeй.]твиTeльнЬl Ni } щсрбо Nl лollиN]ltетcя реilпЬвoе уN1rньшeниe личнoгo и N{у щес].ва
Учсбногo Центpa или ухудшcние оoстoЯllия укaзaннol.o иNlyществa (в'Гo]v tIисле иi\'yщесl.Bа
трстЬ их JlиЦ, нaхoдящel.oся в УчeбноNJ цcltтpе. есЛи УчeбньIй центp Ilесe] oTвстcтBе|lIloстЬ за
сoхpaннoclъ Э'ГoI o иNlущeсl.Be), а l.акjкe неoбхo'1иМoстЬ !!I,l Учсбнoго l1ентра ltpoи]вести
зaтрaтьr либo излишrниe BЬnUIal.ьl на flриoбpетеllие иrlи BoссTaнoBлеljие иNlуЦeствa.

4'5'2 зa причиrlснньlй ущерб paботниl( несrт мaтери?LlЬную ответстBеlltloстЬ в ПрeдcJах сRoегo

сpедllегo меcячнoгo зaрабoткa, за исЮпloЧеlrиеNI случаeв. предусN1oтpеннЬlх лун]сa]\{и 4,5]' и

4.5'4' нacтoящих Пpeвил,

,1,53, Ма'r.epиальнaя ответственнoстЬ в пoЛLloNl рaзN!еPс пpичиненнoгo ущерба вoзЛaгаетcя llа

рaбoТника в слeдук)щих orrучaях:

а) нсдoстaчи ЦeнEocтei]' вверeЕньп ому нa oсfloвaЕии специ.L|ьнofo пись]\'lе}tнoгo

дoloвoрa иJи пoл}ченньlх иN! пo paзoвoNlу дoкуI'eнту;

6) yмьIш"rеннoro причинениЯ ущерба;



Bl lтpl{чlllен]tjl \iцербa в сoстoяliии aqкoloлЬЕolo. нaркoтическoгo или тoксическoгo

! i :ьяnеnl iя:

, | ЕРr..ЕlЕlеllitя }ll]еЕба в рeз\]ьтaтe пpeст},пtiьIх дeйствий рaбoттlика. устaнoвЛст{llьlх
fРЕ !rв!]Fъr! .\:lз:

-f| пptl!ll!венttя }шефa в рез).'tьтaтe a.L\llxtrlстpaтивнoгo пpoст)пьia. ес-lи токoвol"l
!L-т ioЕlеtl сooтвeтств\ ющrl\' гoсY:]aрствeнньп{ oргaнoM ;

e) paзгlaп]еI]ия свe.]eний' сoстaвляroших oхрaт{ЯсN!}.ro закoнoM тaйнy (слуrrсебную,

кo\пlеpчeск)к) или иriyю), в случajlх. пpeдусIloтpеttllьiх федeрalьньIl{и зaкoЕ.шfи:

я{) причинетJия }'Iдepбa rte пpи иcпolтнениIJ paбoтникol{ тр}'дoвьц oбЯзаннoстеil.

Paбoтtlики Уvебнoгo ueлтpа пpивлrraются к дисциплtt}lаpt]oй oтветствeЕнocти в пoряДкe'
yстаl1oBлeЕвoм пунктaми 7.4'. 7.1з. нaстoящих Ilрaвил.

5. Pежим paбoтьi и вpеМя oT.цьIхa

5.1. B У.Ieбlroм центpe устaltавл]'lвaетсЯ
(пяти/ruоcти,цневнaя

рaбoч.LЯ нe.цеiЯ

EедeляJ о -двуN1я

cyббoта. вoскреоеньe
(oдtlим' дву'я)

вьтхoдi]ьп!I(и) дЕe]{ (дllяIfи)

(укaзaтЬ днl1tlедели)

ЗaEятия B УЧебнoN{ цe1tl.pе tlрoвoдЯтся ,vтpol\]lJ дtleNl, lJечepoпl,
B!щЯ пDoведения vтoснних зaнятий: 09.00.]з.00 Ч' rвре14я нач,rлa и oкoнчaния кa,{Лoй сменьl)
Bреt'tя прoвe'iеппя дrtевльtх звr+ятпl.i: 1,] 00 16 00 ч.

Bpeмя пpoBедения вeчep!их#

5.2' Пpoдo-'oкительнoсть рaбoчеl'i т]едсли з0 чaсoв' для пeдaloгичeских paбoтникoв

устaЕaвЛивастся сoкpaщеннaя paбoчaя не.це"lя,

5'3' l.lрoдoлжи'reльнoсть рaбoчer.o лнЯ, pсясиNt рxбoчегo вpeMeEи и вЬ]хojт{ьIe дEи для
oбonуживaющel.o перcoЕaпa и pабoчих oпрeдe'цяil]тl.я гpaфикoм c\'leЕтioсти. сoстaвляelfьIll с
сoблIoдеEиeN! vстaнoB]telrной прoдoл)кI,lтeльltoс'ги paбoчeгo вpе\leни зa недeлю и

утвepхдaются диpeк.ropoN{
LLIкo t" t  пo сot l l с . 'o . lн 4 o с вЬ,бoрн L|v прoфсoю tн ЬгN'r  ор.  a] .ov '

[.pафики смeннoсти дor]oдятся дo сBeдeния yкaзаxlьrх paбo'гl{икoв rtе пoзднee ЧeNl зa oдин

]iеояц до введeЕиЯ их в деиотвиe.

5.4. ,{ля paбoтпикoв Увебнoгo цeнтpa, зaниN'laюlцих слe.ц}.ющие дoл)кtloсти' }'стaЕaвлIlвaeтся
1rенoрМиpoвaItEьlй pабoчий дeшь: Диреliтop

5'5' Уuебвaя нaгрvзкa пeдaгoгичеcкoгo paбoтникl1yстaнaвЛивaется исxoдЯ из кoлиr,еcтRa чaсoв
пo унебнoltv плaну и учeбi]ьlМ ltporрaN]Mа\'f' oбeспеченпoсти кaдp.Lvи. Др)Iих yсловий рaбoIьl



в Учебнo\l цеЕгPе и ]ar9е11.1яется в зarсlючeнЕoМ c pабoтникo\I тp}'дoвol\t дoгoвope' 'цoгoвopе

подрядa.

Учeбнaя вaф\tкa 06ъе\l кoтopoй бо'.lьпIe li'.lи \!еньшe floр\{Ьт чaсoв зa стaвку зapa6oтrtoй

п л а l Ь l .  ) с 1 а н а з , l и в а е l с я  l o , l ь l i o  с  п и с Ь I ! е |  н o  ( J  с o | .  а с l l я  p а б o | |  и " a ,

5'6' Paбoпrикaм Учeбнolo цeнтpa пpeдoстaвjlяетсЯ e)кегoдЕьтй oплaЧивaeМьlй oтпycк сpoкoNI
не мelleе 28 кaлeEдapвьIх .Щ1ей. oтrrуск пpедoстaвJulетcя в соoтветствии с гpaфикoм'
yтвеpждaеMьn']i диpектoрoN1 У.rебвoгo центрa. o врeмeпи Еaч.шa oтпyt.кa paбoтник дoл)кeн
бьtть извещсн не пoздl]ее чеМ зa две недеЛи Дo eгo нaчaлa'

5.7. Paбoтникам Уvебттoгo центрa \1oг}'т предoстaвл,lться дoпoлllителЬнЬle riеoп.]laчивaeМЬle
oTпyскa в сooтвeтствии сo стaтьeй 128 Трyдoвoгo кoдексa PФ.

5.9. АдмиtlистpaциЯ Учrбпoгo центрa Bедет учет pабоЧегo Bpемени. фактически oтpaботаннoгo
кокдьrм рaбoтникolr, B слунae бo:reзни рa6oтника' пoследний пo вoзмo)'{нoсти незaмсдлитеЛЬнo
иflфoрN1ирует aдминистpаЦиto и пpедъявЛяет листoк t]е'грyдoспoсoбнoсти в пеpвЬlй денЬ вЬtхoдa на

paбoтy.

6. oплaтa тpy'ua

6, 1' oп.r]aтa тpyдa рaбoтникoB Уuсбнoгo центpa oсyщеотвляeтся в сooтветствии сo u]тaпIьINl
pacпиcaнием,

6'2' onna1a тpyдa paбoтЕикoв Увeбнoгo центpa oсуlцеcтвляется в зaвиоимoсти oт
yстaнoвЛет{Еioгo plвpядa пo oплaте трудa в сooтве1с Lrt1iи с зaт]иlllаемoЙ дoлкtloстью, ypoвllем

oбразoвaнrtя и стаrкем paбoтьr, а тaI()ке пoлyченljЬIм квaпификaциoшltьI.v рaзpядoМ пo итoгaМ
аттестации.

УстaltoвлeЕвaя зapaбoтllаJl плaтa вьIплaчивaeтся e)кеМеcячнo EeзaвиоиМo oт числa нсдеr]Ь и
paбoqих дlleй в paзньIе MесяцЬl гoдa.

6.з. Bыплaтa зaрaбoтнoй пnaтьJ в Учебнoм центpe пpoIIзBoJIитсЯ дBa paзa в Ntесяц пo 15' 25
чиcлaм кaждоIo Мeсяцa черeз кaссу.

7. Пpимeняeмые к paбoTникaМ меpЬI Пooщрения и Bзьlскai]иЯ

7'1' PaбoтoдaтелЬ пooщpяeт рабoTltикoв, дoбрoсoвeстЕo иcпoЛняloЦих тpу,цoвьIе oбязaнпoсти'
в слeдyroщиx фopмaх:

. oбъявлениеблaгoдaрнoсти;

. вьIп.пaтa пpемии;

. нaгpalсдение ценtiЬrм пoдapкoМ;

.  на tpажление  пoчe| . i oй  |р*vo]oй '

'7 
'2' Свeдeния o пooщрeЕии в11oсятся в трyдoBуtl] книx(кy paбoтника в yстaЕoвлeннoм

IIoрядкe.



].з. Ъ сoвеpшеЕqе ,]всциllтrпaрEoгo пpoстvпкa. тo есть неиспoJ]яeЕиe или нrнaдЛe)l{aщee
llспo'ltlсЕие paбoтЕllкo\t пo eгo вIiЕe вoз:loхеlttlьtх нa негo трудoвьtх oбЯЗaliнocтей. диpектop
\.чебпoгo цеЕIpa [чеeт пpzlвo прrt\lеllltть с']e.]!'ющие ;lисциплиЕaрньIе взьIскa}t{я|

a] замeчaltrte:
Ь) BьIгoвop;
с) yвoльнeние no сoответстBуrorцим oсttoвaниям' усmнoвленнЬl r TрyдoвьIм кoдексoм PФ и (или)

ЗaкoнoNl PФ (oб oбpaзoвании).

7.4. .цисципливapЕoe взьIскаrrиe r{a Диpектopa нaлaгaет Учредитеnь'

7'5. .циcциплипapEoе рaсследoвaпие rraрyшeriий педaгoгичeским paбoтIrикoм Учeбнoгo

цеEтpa Еopм пpoфeссиoпaльяoгo пoведения и (или) yстaвa Уяeбнoro центpa Мo)кeт бьIть
пpoведrнo тoлькo пo пoсTyпивпieй Ea l]eгo )каJIoбе, пoдalrEoй в пtlcьмеlllJoй фopМe' кoпия
жалoбьt дoлжтra бьrть пeрeдaЕa д llloNlу пe.цaгoгичеокoму paбoтпику.

Хoд дисциплинарнoгo рaссЛедoвания и пpинятьle пo eгo pезуЛьтaтfu\{ perпeния мoгут бьrть
предal]ьl глaс'{ocти ToлЬкo c сoглaсия зaинтересoвaнпor.o пeдaloгичесtioгo рaбoтникa
УчeбЕoгo центpa, зa исIсrrloЧeв{eМ слyчaeв' ведyщих к зaпpeЦrт{иto зartимalься
педаIoгl{ческoй дeятeльнoстьlo! или пpи lIeoбхoдиМoоти защиты {Iiтерeсов oбучaющtlхся.
7.6.,!o примевеtlия дисциплинapЕoгo BзьIскaEиЯ диpектop Учeбнoгo цrнтрa дoшi{eЕ
зaтpебoвaть oт paбoтникa oбъяотreниrэ в пиcьMrl]нoй фopме' B слyvaе oтказa рaбoтlикa дaтЬ
yкaзallнoe oбъЯсI]eние сoстaвляется оooтветству1oщЙй aкт. oтказ paботни(a .цaть oбъЯсllе1lие
тJе являrтоя прeпятcтвиeМ для при\{eнeния диоциплипaрEoгo взЬ1скДIия.

7,7, .{иcципливapнoe взьlскaЕиe пpиNlеIlяeтcя IJе пoзд1rее oДrloгo Меcяцa сo дня oбlapуя{eЕия
пpol.тупкa' llе считaЯ врепtени бoлезни paбoтникa' пpeбьваl1ия егo в oтпyске. a тaк)ке
вpеltени, неoбxoдимoгo Еa yчeт Мнeния пpедсTaBительнoгo opгalra paбoтникoв.

7.8. ,Цпcциплинaрнoе взыскaltие вe Mo)(ет бьl,l.ь пpиМeЕенo пoзднее шeоти Nteсяцев сo дня
сoBeршеtrия прocтyпкa! a пo pезyльтатaм peвизии, пpoBepки финaпcoвo.хoзяйствeннoй
деятeльЕoсTи или aудитopcкoй пpoверки пoзднеe дByх лeт co двя егo сoвepшения' в

указal]ньlе cрoки Еe вклIoчaеTся вpемя r]poизвoдствa пo yfoлoвнoМу делy,

7'9. Зa кaждьIй дисцtttlЛинaрньй пpoотyпo( Мo)кет бьпь пpименеtlo тo-tькo o.цtlo

диоципЛинaрEoe взьrcкalrие,

Прикaз диpектopa Учeбнoгo цeнтpa o пpиМeнeЕии дисципЛинapнolo взьIскaния oбъявляетоя
paбo,rEикy пoД рacпиокy в тeчeниe трeх paбoчиx дrreй сo дtlЯ еГo издaния. B слyчaе oткaзa
pабo .  никa  пo ' l писа .  ь  }  к J  ]а |  н " |й  прnка ,  (oс  I  авлЯегся  (oo  Be|с  |  в )  юший ак  | ,

7.11. Дпcциплl,iнapнoе взЬIокaЕис Мo)кeт бьIтЬ oбжar]oвalio paбoтЕикoМ B loсyдapствerпjyll)
иItcпекцию тpyдa иЛи oргaнЬl пo paссмoтpепиlo иllJ]ивидyaпьньrх щyдoвьlx опopoв'

7,12. Еcли в тeчениe гoдa сo дItя пpиМенения дисциil'ilинaрEoгo взьIскai]ия рaбoтвик нe будeт
lloдвеpгнyт lIoвoМy дисцип,]и}taprtoMy взьrскaпЙro, тo oн считaетсЯ нe имеющим

дисциплинapнoгo взЬlcкaния.

7'13. Диpeктop Унебнoгo цeнтpa дo истечeЕиЯ гo'цa сo д1lя примeнetlия дtlсцип'цинapнoгo
взыскaвия иМeeт npaвo снять егo c paбoтЕикa г]o сoбствerпtoй иtiициaтиве' пpoсьбе сaМoгo
Daбoтникa'



Ъrcпowrгелr,нъIе пoлox{ениJl

8.1. пpавrr,вEстуф|вErrjrcoдя yгвеp'(4еЕия rо( Ддpектopoм Увeбнoгtl ценщa'
9.2' Дeйевre IIриввл Йспpoстpalrяqся rra всех paбoтlrикoв, нeзaвисЕмo o'r их дoлжIloсти)
.цj[ЕтеJtьвoсгll тpyДoыл( oтEoIпеEй с Paбoтoдaтeлем' хapaкrcpa выпoлt]яемoй paбoтьr и
ивъп< oбстoяreвс"гвr.


